Selo Doar — Parecer de Avaliacao

Nome da Organizacéo: Sociedade Espirita Fraternidade
Site da Organizacao: www.sef.org.br

E-mail de Contato: secretaria@sef.org.br

Nome da Avaliadora: Rosilene Pedrini Alborguete

Data da Avaliacéo: 09/11/2021

Verséo: 2020-2023

Pontos Critérios

Causa e estratégia

1 1. A missédo da organizagao esta publicada em seu site na internet

0 2. O planejamento estratégico da organizagédo foi construido / atualizado nos dltimos cinco anos.
3. Além da missdo, a organiza¢do tem no maximo trés eixos de atuacéo, claros e objetivos, explicitados em seu
site.

1 4. A organizacao divulga seus programas e projetos em seu website.

Governanca

1 5. O Estatuto Social da organizagdo esta disponivel em seu site, acessivel com no maximo quatro cliqgues e sem
necessidade de login/autorizagéo especial.

1 6. A Assembleia é realizada anualmente e cumpre suas obrigacdes, incluindo a eleicéo dos gestores, aprovacdo
das contas anuais, etc.

1 7. As atas das Ultimas duas assembleias gerais estdo devidamente registradas em cartdrio.

1 8. Depois da Assembleia, o principal érgdo de gestao da organizacdo é o Conselho de Administracdo - ou
Conselho Deliberativo.

1 9. Os nomes dos membros do Conselho de Administragédo (ou Deliberativo), ou seu equivalente (como Diretoria
estatutaria), e do Conselho Fiscal, estao publicados diretamente em pagina no website da organizagao.

1 10. O Conselho de Administracdo (ou Deliberativo), ou seu equivalente na organizacdo, € composto por nao
menos do que 5 pessoas, e ndo mais do que 20.
11. Os membros do Conselho de Administracdo (ou Deliberativo), ou seu equivalente na organizacdo, e do

1 Conselho Fiscal, ndo recebem qualquer remuneracado dela, direta ou indiretamente (com prestacédo de servico,
por exemplo) ou de qualquer outra instituicdo a ela vinculada - como clientes, fornecedores e ou instituicdo
mantenedora.
12. O prazo do mandato dos membros do Conselho de Administracdo (ou Deliberativo), ou seu equivalente, e do

1 Conselho Fiscal, ndo € inferior a 2 anos nem superior a 4 anos, e 0s atuais mandatos estdo dentro do prazo
estipulado.
13. Considerando eventuais reeleicbes, o mandato de um mesmo membro do Conselho de Administracdo (ou

1 Deliberativo), ou seu equivalente, e do Conselho Fiscal, de acordo com o Estatuto, ndo pode ultrapassar 9 anos
na instituicao.
14. Existe uma politica clara e escrita quanto a composicdo do Conselho de Administragdo (ou Deliberativo), ou

0 seu equivalente, que leva em consideracdo critérios de diversidade, e esteja em documento em separado do
Estatuto.
15. O Conselho Fiscal emite parecer anual sobre as contas da organizacdo, incluindo a fiscalizacdo das acdes

1 dos administradores e a emissdo de parecer sobre as demonstracdes financeiras e transac¢des patrimoniais
relevantes.

1 16. O Conselho de Administracao (ou Deliberativo), ou seu equivalente, se reline pelo menos duas vezes ao ano,
ou mais.

1 17. A organizagdo possui um codigo interno de conduta.

Contabilidade e Finangas

1

18. A organizacdo elabora anualmente um demonstrativo de resultados e balangco patrimonial, assinado por
contador (a) registrado.
19. A organizagdo possui uma previsdo de orgcamento e/ou do fluxo de caixa para, a0 menos, 0 ano corrente.
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20. O orgcamento da organizagédo esté estruturado por centro de custo.
21. A organizacdo tem uma empresa de contabilidade contratada, prestando servicos mensais, ou equipe interna
atuando na area.

22. A organizagdo submete suas demonstragdes contébeis e financeiras anuais a uma auditoria independente.

Gestao

23. A organizacao conta com plano de acdo que contemple o planejamento para o ano corrente.

24. O plano de acdo do ano corrente identifica e dimensiona, para cada programa e/ou projeto, 0S recursos
financeiros e ndo financeiros necessarios para sua execucgao, 0S prazos e responsaveis.

25. A equipe executiva realiza reunides com periodicidade minima anual para planejamento e acompanhamento
de seu desempenho da organizagéo.

Recursos Humanos

26. Ha um documento formal de cargos, carreiras e salarios na organizagéo - ou, no minimo, um descritivo das
atividades por cargos da instituigdo, inclusive voluntarios.

27. A organizacdo conta com pégina, em seu website, para cadastro e/ou envio de curriculos de interessados em
atuar nela, como funcionarios ou voluntarios. Ou ao menos um e-mail em seu site é disponibilizado.

Estratégia de financiamento
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28. A organizacdo conta com pelo menos um funcionario préprio remunerado e que atua exclusivamente com
atividades de captacao de recursos - mobilizacao de recursos, desenvolvimento institucional, etc.

29. A organizacado possui um plano de captacdo de recursos para, pelo menos, o0 ano corrente.

30. O plano de captacao estabelece as metas de receita para 0 ano com fontes de recursos distintas, como
individuos, empresas, governo, etc., ou por iniciativas de captacdo, como eventos, doadores recorrentes, etc.

31. H& um orgamento anual para a area/despesas de captacao de recursos.

32. A organizagdo conta com financiadores que fazem doacdes recorrentes.

33. A organizacdo tem um programa estruturado de doadores recorrentes, com fluxos de relacionamento com os
doadores desenhados.

34. A organizacao utiliza Sistema de Relacionamento com Doadores (Customer Relationship Management -
CRM, como na versao original em inglés), no qual gerencia informacées sobre eles.

35. A organizacdo aceita doagfes financeiras por meio do seu site, no qual pode-se doar online por meio de
cartdo de crédito, boleto ou transferéncia bancaria.

36. A organizacgdo possui uma base diversificada de recursos, na qual nenhum financiador Unico representa mais
de 40% da receita anual da instituic&o.

37. A organizacdo tem uma politica escrita em relacao as doacfes e doadores que aceita receber - regras de
conduta ética em relacdo aos seus doadores.

Comunicacédo
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38. A organizacdo tem uma empresa de comunicagdo contratada, prestando servicos mensais, ou equipe interna
atuando na area - contratada ou voluntaria.

39. A organizacédo tem um plano de comunicacéo vigente para, pelo menos, 0 ano corrente.

40. H4 um orgamento anual para a area/despesas de comunicagao.

41. A organizacdo mantém contas nas principais midias sociais da internet e posta publicacfes em suas midias
sociais, com periodicidade minima definida.

42. A organizag¢do possui uma lista de e-mails para os quais envia um boletim informativo com periodicidade
minima definida.

43. A organizacao conta com campo, em sua pagina na internet, para pessoas interessadas que queiram receber
informativos cadastrarem seus e-mails.

44. O site da organizacao termina com ".org.br".

45, A organizacdo tem em seu site formulario para contato, para envio de mensagem direta.

46. Os materiais de comunicacdo da organizacdo informam como ela se financia e deixam claro como as
pessoas podem fazer doacoes.

Prestacao de contas e transparéncia

1

47. A organizacgao elabora relatorio anual unificado de impacto, resultado ou atividades.
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48. A organizagdo publica relatérios de atividades, pelo menos anualmente, em seu website, acessiveis em até
quatro cliques.

49. A organizacdo descreve em seu relatério anual as principais realiza¢cdes do periodo e apresenta fotos reais
ilustrativas das atividades desenvolvidas.

50. A organizacdo apresenta em seu relatério anual o (s) principal (is) indicador (es) de desempenho das
atividades desenvolvidas (tais como nimero de pessoas atendidas) e dos resultados alcancados.

51. A organizacao inclui, em seu relatério anual de atividades, planilhas ou graficos da movimentagéo financeira
do ano anterior, pelo menos apresentando as receitas classificadas por origem e as despesas classificadas por
tipo.

52. A organizacgdo publica seus demonstrativos contabeis em arquivos separados, e em versdo assinada pelo (a)
contador (a) responsavel, pelo menos anualmente, em seu website, acessiveis em até quatro cliques.

Pontos Totais

APROVADA A

Observagoes sobre os critérios:

2

14

36

39

48

Documento encaminhado trata-se do Plano de Acéao.

Documento ndo encaminhado.

Receita com doagdo representa 96%.

Documento ndo encaminhado.

N3o encontrado.
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